Una scuola di eccellenza

Gestioni e Management & un'impresa di consulenza e
formazione avanzata nata nel 1982 con lidea di persegui-
re la piena soddisfazione e il successo dei propri clienti.
£ un'azienda dinamica e flessibile, dotatadirisorse diec-
cellenza, che favorisce la crescita di persone e organizza-
zioni realizzando Master per neolaureati e professionisti,
corsi di specializzazione e aggiornamento, formazione e
consulenza aziendale in area Risorse Umane, Marketing
e Comunicazione, Amministrazione e Finanza.

Ad oggi Gestioni e Management, con i suoi Master, ha
inserito con successo nel mondo del lavoro e soste-
nuto nella carriera pit di 600 allievi.

I MASTER POST LAUREA

I Masterin edizione full time raggiungono da anni il
successo nell'offrire ai neolaureati un percorso di for-
mazione decisivo per la carriera professionale. La fase
d'aula intensiva e prolungata nel tempo comprende
lezioni teorico-pratiche, esercitazioni, case histo-
ries, testimonianze aziendali e un project work
commissionato da aziende, che consente di sperimen-
tare e consolidare le competenze sviluppate.

Lo stage e il placement

Lo stage di sei mesi, garantito a tutti gli allievi e
parte integrante del Master, rappresenta un'espe-
rienza decisiva disviluppo dell'apprendimento ed
inserimento nel mondo professionale. L'80% degli
allievi trova lavoro entro sei mesi dalla conclusione
del Master e la quasi totalita entro un anno. A tale
scopo e per raggiungere la soddisfazione totale di
ogni persona Gestioni e Management offre anche
un servizio di counseling e placement destinato
agli allievi il cui stage non si sia convertito in un
rapporto di lavoro.

Borse di studio e agevolazioni

Per ogni Master sono messe a disposizione diverse
borse di studio di importi variabili, assegnate ai can-
didati pit meritevoli individuati mediante la selezione
d'ammissione. Sonoinoltre previsti finanziamenti age-
volati tramite una societa di credito convenzionata.
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FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

[=] Master in Amministrazione
e Gestione delle Risorse Umane

19/ edizione

Il Master si fonda sullidea di considerare le Risorse
Umane come I'ambito di rilevanza strategica ai fini
della competitivita delle moderne organizzazioni, sia
di piccole che di grandi dimensioni, e mira a fornire le
competenze specialistiche pid avanzate per operare
efficacemente in uno o piu settori: organizzazione,
gestione, amministrazione, valutazione, formazio-
ne o selezione, Ciascun ambito e affrontato coniugan-
do I'approccio pratico-operativo con |'attenzione alla
visione dinsieme e éll'evoluzione degli scenari. Il piano
didattico, inoltre, prevede un‘area disciplinare di ge-
neral management dedicata alle principali tecniche
gestionali ed aree funzionali delle aziende.

Il Master siarticolain 5 mesi diformazioneinaulae6
mesidistagein azienda e sono previste due edizioni
ogni anno, con inizio nei mesi di marzo e ottobre.

(=] Masterin Marketing Management
10/ edizione

Il Master offre una formazione approfondita e ag-
giornata sulle competenze strategiche e operative
dell’area del Marketing e della Comunicazione,
dedicando costanteattenzione alle esigenze del mer-
cato e alle tendenze pil recenti. Il Master si propone di
creare figure professionali ad alto potenziale in grado
di pianificare e sviluppare gli obiettivi d'impresa,
definire efficaci strategie di marketing e comunica-
zione e progettare soluzioniinnovative, dimostran-
do nel contempo competenze personaliindispensabili
per intraprendere una carriera di successo.

Il Master si articola in 4 mesi di formazione in aulae 6
mesi di stage in azienda e sono previste due edizioni
ogni anno, con inizio nei mesi di maggio e novembre.

| MASTER WEEKEND

| Master in edizione weekend sono corsi di forma-
zione avanzata rivolti a laureati ad alto potenziale e
professionisti con voglia di crescere nella carriera.

Guida alla formazione post-laurea




Offrono la possibilita di sviluppare e approfondire
competenze specialistiche attraverso percorsi tematici
piu concentrati nei contenuti, snelli nella durata e
pienamente compatibili con attivita lavorative.

lIMaster in Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - 12/ edizione costituisce una specializ-
zazione approfondita per chi gia opera o intende
inserirsi negli ambiti fondamentali delle Risorse
Umane, fornendo conoscenze teorico-pratiche e
strumenti operativi per il corretto svolgimento delle
funzionidiselezione, gestione e sviluppo del perso-
nale. Il Master offre anche l'oppo rtunita di sviluppare
in prima persona competenze relative all'area del com-
portamento organizzativo. La frequenza siarticolain 14
weekend alternati, il venerdi dalle 15.00 alle 20.00 el
sabato dalle 9.00 alle 17.00. Sono previste due edizioni
nel corso dell'anno, nei mesi di marzo e ottobre.

IIMasterin Amministrazione del Personale
e Diritto del Lavoro - 94 edizione é rivolto a
coloro che desiderino una specializzazione di alto
profilo per operare con successo nel campo del-
I'amministrazione del personale o un‘integrazione
esaustiva e aggiornata su normative e competenze
indispensabili per gestire il rapporto di lavoro nella sua
completezza. Il Master consente a laureati brillanti in
discipline giuridiche e affini di acquisire competenze
immediatamente spendibili nel mondo aziendale in
un settore in cui si registra una richiesta crescente
di profili qualificati. La frequenza si articola in 10
weekend alternati, il venerdidalle 15.00 alle 20,00 eil
sabato dalle 9.00 alle 17.00. Sono previste due edizioni
nel corso dell'anno, nei mesi di aprile e ottobre.

Il Master in Ideazione e Organizzazione di
Eventi ha l'obiettivo di fornire un percorso forma-
tivo completo, aggiornato e innovativo incentrato
sulla figura dell’Event Manager, un professionista
ingrado diideare, progettare e coordinare l'orga-
nizzazione di eventidi diverso tipo nell'ambito di una
strategia di marketing e comunicazione integrata. Il
Master, inoltre, offre una panoramica sulle ultime
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tendenze e prevede testimonianze di protagonisti
di rilievo del settore. Linizio € previsto per il mese
di febbraio.

Il Master in Formazione Formatori offre un
percorso formativo altamente specializzante per
i diversi profili professionali operanti nel mondo
della formazione: responsabili della formazione
aziendale, formatoriinterni ed esterni, consulenti
ed esperti di management della formazione. Sono
analizzate in profondita le fasi di progettazione,
gestione diretta in aula e valutazione dei risultati e
l'intero processodi formazione & inquadrato in una vi-
sione d'insieme attenta ai collegamenti con lo scenario
esterno. Linizio e previsto per il mese di febbraio.
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