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UNA SCUOLA DI ECCELLENZA
Gestioni e Management & un'impresa di con-
sulenza e formazione avanzata che favorisce
la crescita di persone e organizzazioni realiz-
zando Master per neolaureati e professionisti,
Corsi di specializzazione e aggiornamento,
formazione e consulenza aziendale in area
Risorse Umane, Marketing, Comunicazione e
Management. Amministrazione e Finanza.
Ad ogai Gestioni e Management, con i suoi
Master, ha inserito con successo nel mondo
del lavoro e sostenuto nella carriera pid di
600 alligvi.

| MASTER FULL TIME

->Master in Amministrazione e Gestione
delle Risorse Umane - 19 edizione

Il Master si fonda sull'idea di considerare le
Risorse Umane come I'ambito di rilevanza
strategica ai fini della competitivita delle
moderne organizzazioni, e mira a fornire le
competenze specialistiche per operare effica-
cemente in uno o piu settori: organizzazione,
gestione, amministrazione, valutazione,
formazione o selezione. Ciascun ambito &
affrontato coniugando I'approccio pratico-
operativo con I'attenzione alla visione d'in-
sieme e all'evoluzione degli scenari. Il piano
didattico, inoltre, prevede un'area disciplinare
di general management dedicata alle prin-
cipali tecniche gestionali ed aree funzionali
delle aziende.

Il Master si articola in 5 mesi di formazione
in aula e 6 mesi di stage in azienda e sono
previste due edizioni ogni anno, con inizio
nei mesi di aprile e ottobre.

-» Master in Marketing Management —
10" edizione

Il Master offre una formazione approfondita
e aggiornata sulle competenze strategi-
che e operative dell'area del Marketing e
della Comunicazione, dedicando costante
attenzione alle esigenze del mercato e alle

tendenze pil recenti. Il Master si propone
di creare figure professionali ad alto poten-
zigle in grado di pianificare e sviluppare
gli obiettivi d'impresa, definire efficaci
strategie di marketing e comunicazione
e progettare soluzioni innovative, dimo-
strando nel contempo competenze personali
indispensabili per intraprendere una carriera
di successo.

I Master si articola in 4 mesi di formazione
in aula e 6 mesi di stage in azienda e sono
previste due edizioni ogni anno, con inizio
nei mesi di maggio e novemtre,

Lo stage & garantito a tutti gli allievi e parte
integrante del Master. L’80% degli allievi
trova lavoro entro sei mesi dalla conclu-
sione del Master e la guasi totalita entro
un anno.

| MASTER WEEKEND

=> Master in Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Rivolto a brillanti neolaureati e a neoinseriti
e responsabili di funzione nell'area risorse
umane, il Master offre una specializza-
zione esaustiva ed immediatamente uti-
lizzabile negli ambiti fondamentali delle
risorse umane: selezione, organizzazione,
gestione, sviluppo e formazione. || Master
offre inoltre l'opportunita di sviluppare in
prima persona competenze ccmportamentali
manageriali finalizzate ad un'interazione pie-
namente efficace nei contesti di lavoro.

=> Master in Amministrazione del
Personale e Diritto del Lavoro

Rivolto a tutti coloro che desiderino una
specializzazione di alto profilo nell’am-
bito dell'amministrazione del personale,
il Master si propone di esaminare in modo
esaustivo ed approfondito la normativa,
illustrare le logiche di funzionamento di
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norme e procedure gestionali al fine di
amministrare efficacemente il rapporto di
lavoro nella sua completezza.

->Master di specializzazione per professio-
nisti della formazione

Rivolto a giovani laureati desiderosi di intra-
prendere le professioni della formazione e a
formatori aziendali junior, il Master offre un
percorso formativo di alta specializzazione
incentrato sulle professionalita e funzioni
esistenti nel mondo della formazione. I
Master fornisce conoscenze e competenze,
strumenti e “pratiche” professionalizzanti sia
per | formatori d'aula, sia per gli esperti di
formazione impegnati su altri versanti quali
I'analisi, la progettazione, I'organizza-
zione, sia per per | laureati che desiderino
intraprendere diversi percorsi di carriera nel
campo della formazione.

=>Master in Project Management

Rivolto a personale gia operante in organiz-
zazioni private o pubbliche e a neolaureati
desiderosi di acquisire una specializzazione
ritenuta sempre pil strategica e distintiva, il
Master fornisce le competenze essenziali
del Project Manager: un professionista
capace di gestire I'intero ciclo di vita del
progetto (concezione, pianificazione, esecu-
zione, monitoraggio, chiusura) tenendo sotto
controllo tutte le variabili in gioco. Il Master &
strutturato in conformita agli standard del
Project Management Institute.

=>Master in Export Management

Il Master forma un profilo professionale
capace di seguire le operazioni di com-
mercio internazionale in tutte le fasi del
loro svolgimento ed & particolarmente indi-
cato per chi gia opera all'interno di imprese
a vocazione export e in enti che sostengono
processi di internazionalizzazione, nonché per
i neolaureati determinati ad intraprendere la
carriera professionale dell'Export Manager.




